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RESPECTER LES HOMMES ET LEUR ENVIRONNEMENT

Depuis sa création en 2013,  la  société Stat  & More a toujours considéré la  Responsabilité Sociétale de 
l’Entreprise comme une des composantes essentielles de son activité.  Stat  & More emploie  à ce jour  3  
salariés. Notre politique RSE s’appuie sur 3 piliers.

Modèle social :
Un modèle  social  spécifique à Stat  & More qui  vise à favoriser  la  satisfaction et  le  développement  des 
collaborateurs :

ü La promotion interne et le développement des femmes et des hommes,
ü Le respect de la diversité et de l’égalité de chances,
ü Un management bienveillant, à l’écoute des besoins de nos collaborateurs,
ü Une attention particulière à la politique de qualité de vie au travail, avec le respect de l’équilibre entre vie 

professionnelle et vie privée (ergonomie du poste de travail, flexibilité sur les horaires et congés, pratique 
du télétravail à la demande, droit à la déconnexion …),

ü Des engagements sociétaux tournés vers l’insertion professionnelle, notamment des jeunes, en priorité par 
l’apprentissage.

Modèle sociétal
ü Privilégier les achats de biens ou services locaux, 
ü Respect des réglementations et transparence fiscale,
ü Respecter le règlement général sur la protection des données (RGPD),
ü Garantir la sécurité de nos systèmes d’information et sensibiliser nos collaborateurs,
ü Lutter contre les menaces de cybersécurité,
ü Engager dans la formation des jeunes auprès du CNAM de la Sarthe et de l’université Lyon II.

Politique environnementale
Le développement économique de Stat  & More s’accompagne d’une démarche environnementale responsable 
visant à maîtriser et réduire les impacts liés à nos activités dans une dynamique volontariste et durable : 

ü La maîtrise des consommations d’eau et d’énergie, avec une température des locaux limitée à 18°C,
ü Un éclairage exclusivement à base de LED,
ü Une réduction des consommables : cartouches d’encres et papier. Un salarié de Stat & More consomme 

environ 9 kg de papier au format A4 par an, alors que l’ADEME estime qu’un salarié consomme en 
moyenne 70 à 85 kg de papier par an,

ü Le recyclage et la valorisation des déchets,
ü Les déplacements sont relativement rares car l’usage de la visioconférence est privilégiée. Quand ils sont 

nécessaires,  les mobilités douces avec les transports en commun, le train ou les véhicules hybrides / 
électriques sont prioritairement utilisés.

L’ensemble de cette démarche s'inscrit dans la durée et dans le respect de la performance économique de la 
société.

ØBien que non adhérent, Stat & More respecte les normes de qualité définies par l’industrie du marché 
des  études  et  adhère  activement  aux  règlements  édités  par  les  associations  professionnelles  : 
ESOMAR et Syntec Etudes France.

ØLes engagements et les progrès réalisés par Stat & More dans les domaines sociaux, sociétaux et 
environnementaux lui permettent de se positionner aujourd’hui comme un leader responsable. 

ØPortées par leurs valeurs communes : Dynamisme, Enthousiasme, Respect, Rigueur et Performance, 
les collaborateurs de Stat & More s’impliquent au quotidien pour pérenniser ce modèle et faire de la 
Responsabilité Sociétale de l’Entreprise un levier de progrès et de performance.
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